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Erste Impulse liegen vor

ZIMT legt Weiterbildungswiinsche

offen

An der bundesweiten Umfrage zur Wei-
terbildung von Mitarbeitern konnten
nunmehr 48 Beitrige aus Baden-Wiirttem-
berg ausgewertet werden. Erste Ergebnisse
stellen wir Thnen gerne vor, weitere Er-
kenntnisse werden noch zusammengestellt.
Letztendlich gilt es auch, die Ergebnisse aus
Baden-Wiirttemberg mit den Ergebnissen
der anderen beteiligten Landesverbinde zu
vergleichen. Denn mancher Impuls kann
ggf. am besten auf Bundesebene umgesetzt
werden.

Im Schreinerhandwerk lduft hiufig die
Weiterbildung im kleinen Kreis ab. Der
Meister oder der Ausbildungsgeselle zeigt
dem Junggesellen eine neue Konstruktion

¢

Wie viele Tage pro Jahr nehmen lhre Mitarbeiter im

Durchschnitt an Weiterbildungen teil?

oder den Einsatz einer neuen Maschine. Das
ist angewandte Weiterbildung - wird erst
gar nicht als separate Veranstaltung wahrge-
nommen, macht aber schlauer.

Bei ZIMT - Zukunfts-Initiative moder-
nes Schreinerhandwerk Baden-Wiirttem-
berg - wurde ganz gezielt nach auflerbe-
trieblichen Weiterbildungsveranstaltungen
gefragt. Die eingefiigten Schaubilder geben
Informationen tber die Antworten aus Ba-
den-Wiirttemberg. Sie hat der Fachverband
in Nordrhein-Westfalen erstellt, der die Er-
gebnisse insgesamt zusammenfiihrt.

Und siche da: In Baden-Wiirttemberg
sind die Mitarbeiter aus den beteiligten Be-
trieben mindestens einen Tag, wenn nicht

gar zwei Tage auf Weiterbildung, Und wenn
sie gehen, dann am héufigsten in eine Einta-
gesveranstaltung. Die Vermittlung des Stof-
fes an die weiteren Mitarbeiter des Betriebes
liuft durchaus, kénnte jedoch noch weiter
ausgebaut werden. Berichten Schulungsteil-
nehmer in ihren Betrieben iiber die gewon-
nenen Erkenntnisse an ihre Kolleginnen
und Kollegen, so hitten die auch was davon.
Das konnte im Rahmen eines Kurzberichtes
in einem Mitarbeitergesprich sein. e

Weitere Ergebnisse teilt Ihnen in den
nachsten Ausgaben mit:

Rainer Gall, Berater fiir Formgebung
und Weiterbildung

Welche Form der Weiterbildung bevorzugen Sie fiir lhre Mitarbeiter?
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Wenn Mitarbeiter eine Weiterbildung besucht haben: Wie gelingt
es lhnen, dass deren Inhalte intern weitergegeben und genutzt
werden?
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Wann sollte Weiterbildung fiir die Mitarbeiter nach
lhrer Ansicht stattfinden?

33 % Arbeitszeit

7 % Freizeit



